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สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแก่น
ที่มาและความสำคัญในการจัดทำองค์ความรู้ 

กรมการพัฒนาชุมชน เป็นภาคส่วนหนึ่งที่ร่วมดำเนินการเพื่อขจัดปัญหาความยากจน โดยการใช้กระบวนการให้การศึกษาชุมชนและยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชน ด้วย “การดำเนินงานโครงการแก้ไขปัญหาความยากจน” หรือโครงการ กข.คจ. ซึ่งโครงการนี้เริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2536 จนถึงปัจจุบัน โดยมุ่งเป้าหมายไปที่ครัวเรือนที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ. ตามข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) ด้วยการสนับสนุนเงินทุนไปลงทุนประกอบอาชีพ เพื่อให้มีการเพิ่มรายได้และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น และเพื่อสนับสนุนนโยบายการแก้ไขปัญหาความยากจน ซึ่งเป็นปัญหาสำคัญที่รัฐบาลทุกยุคทุกสมัยให้ความสำคัญ มุ่งแก้ไขให้หมดไป และมีนโยบายในการแก้ไขปัญหาความยากจนเพื่อคนจนมาโดยตลอด โครงการ กข.คจ. ถือเป็นภารกิจสำคัญที่จะต้องร่วมกันดำเนินการต่อไปจนกว่าจะบรรลุเป้าหมาย คือไม่มีความยากจนในหมู่ประชาชนคนไทย
รูปแบบกระบวนการ หรือลำดับขั้นตอน
1. ขั้นเตรียมการ 
1.1 ศึกษาข้อมูลและสภาพปัญหา
· สำรวจข้อมูลครัวเรือนยากจนจาก TPMAP และ จปฐ. 

· วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการ และศักยภาพในการประกอบอาชีพ 

· ตรวจสอบสถานะกองทุนและเงินคงเหลือ 

1.2 เตรียมความพร้อมคณะกรรมการกองทุน
· ประชุมคณะกรรมการกองทุน กขคจ. 

· ทบทวนระเบียบ หลักเกณฑ์ และบทบาทหน้าที่ 

· วางแผนการบริหารจัดการกองทุนประจำปี 

1.3 ประชาสัมพันธ์โครงการ
· แจ้งหลักเกณฑ์การกู้ยืมแก่ประชาชน 

· เปิดโอกาสให้ครัวเรือนเป้าหมายเข้าถึงแหล่งทุนอย่างทั่วถึง 



2. ขั้นดำเนินการ 
2.1 คัดเลือกครัวเรือนเป้าหมาย
· พิจารณาคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ 

· จัดลำดับความจำเป็นเร่งด่วน 

· ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุน 

2.2 สนับสนุนเงินทุนประกอบอาชีพ
· จัดทำสัญญากู้ยืม 

· มอบเงินทุนตามแผนอาชีพที่เสนอ 

· เน้นอาชีพที่สร้างรายได้จริงและเหมาะสมกับบริบทพื้นที่ 

2.3 ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
· ให้คำปรึกษาด้านการประกอบอาชีพ 

· ประสานหน่วยงานภาคีสนับสนุนองค์ความรู้ 

· ส่งเสริมการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ และออมเงิน 

2.4 บริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียน
· ติดตามการส่งคืนเงินตามกำหนด 

· บันทึกข้อมูลบัญชีอย่างถูกต้อง 

· นำเงินคืนเข้าสู่ระบบกองทุนเพื่อช่วยเหลือครัวเรือนรายอื่นต่อไป 



3. ขั้นติดตามและประเมินผล 
3.1 ติดตามผลการใช้เงินทุน
· ลงพื้นที่เยี่ยมครัวเรือนอย่างสม่ำเสมอ 

· ติดตามความก้าวหน้าของอาชีพ 

· ให้คำแนะนำในการแก้ไขปัญหา 

3.2 ประเมินผลลัพธ์
· เปรียบเทียบรายได้ก่อนและหลังได้รับทุน 

· ประเมินความสามารถในการชำระคืนเงินกู้ 

3.3 สรุปบทเรียนและรายงานผล
· รวบรวมผลสำเร็จ ปัญหา อุปสรรค 

· จัดทำรายงานเสนอต่อผู้เกี่ยวข้อง 

· พัฒนาแนวทางบริหารกองทุนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 



เทคนิคในการปฏิบัติงาน (Best Practice)
1. ใช้ข้อมูลเป็นฐานในการทำงาน (Data Driven)

· ใช้ข้อมูล จปฐ. และ TPMAP ในการคัดกรองครัวเรือนเป้าหมาย 

· เลือกช่วยเหลือได้ตรงกลุ่มและตรงปัญหา 

2. ยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชน
· เปิดโอกาสให้ผู้นำชุมชนและประชาชนร่วมตัดสินใจ 

· สร้างความโปร่งใสและความเชื่อมั่นในการบริหารกองทุน 

3. "กู้เป็น ใช้เป็น คืนได้"
· ให้คำแนะนำก่อนรับเงินทุน 

· วางแผนการใช้เงินให้ตรงตามวัตถุประสงค์ 

· สร้างวินัยทางการเงินแก่ผู้กู้ 

4. ติดตามอย่างใกล้ชิดแบบพี่เลี้ยง
· ลงพื้นที่เยี่ยมครัวเรือนอย่างต่อเนื่อง 

· ให้กำลังใจและแก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที 

5. เชื่อมโยงภาคีเครือข่าย เพื่อเสริมองค์ความรู้ด้านอาชีพ การตลาด และการบริหารจัดการทางการเงิน
6. บริหารกองทุนอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้
· จัดทำบัญชีรายรับ-รายจ่ายเป็นปัจจุบัน 

· รายงานผลดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 

สรุปองค์ความรู้ (Knowledge Summary)
“การบริหารจัดการกองทุน กขคจ. ที่มีประสิทธิภาพ ต้องเริ่มจากการคัดกรองครัวเรือนเป้าหมายอย่างถูกต้อง สนับสนุนเงินทุนควบคู่การพัฒนาอาชีพ ติดตามอย่างใกล้ชิด และสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อให้ครัวเรือนยากจนสามารถพึ่งพาตนเอง มีรายได้เพิ่มขึ้น และยกระดับคุณภาพชีวิตได้อย่างยั่งยืน”
ยกตัวอย่างเคสบ้านคำน้อย 
